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Association Nationale de Retraités 

Siège
A tous les présidents, administrateurs et suppléants
Objet : Compte rendu de la réunion du bureau de la CFR du 16 novembre 2020, tenue en visioconférence.
Etaient présents : 
Mmes GILEWICZ, JOURD’HUI et LEGOFF, MM. BARBIER, BARROT, BERDER, BOURREAU, BREUGNON, BREYTON, CONAN, CORDOBA, DENIS, DUBOST, ERBS, LEMOINE, MAGDELAINAT, VEZIER.  
Excusés :  
MM. BELLANGER, AMEILHAUD, COEURE.
Points abordés :
1. Composition du nouveau bureau : 

Michel Riquier et Bernard Nicolas se retirent. Le bureau tient à les remercier pour leur implication et leur présence tout au long de leur mandat. Yvonne Jourd’hui a été élu secrétaire lors de l’AG d’octobre 2020.
Nouveaux membres : Michèle Legoff, secrétaire générale adjointe, Jean Claude Magdelainat, trésorier adjoint, Claude Conan remplace Michèle Castaing. Charles Beder (UFR RP) est invité comme personne qualifiée, ainsi que Sylvain Denis (FNAR), responsable de la commission « autonomie »

2. Approbation du P.V du bureau du 07/09/2020 :
Il n’y a pas de remarque le P.V est adopté

3. Actualités :
a) Projet de réforme des retraites : 

Pierre Erbs fait état d’un document de l’institut Montaigne paru en Octobre 2020, qui porte sur une analyse de la réforme des retraites à venir. L’institut Montaigne est un Think Tank, créé en 2000 par Claude Bébear, qui en est aujourd’hui le Président d’honneur. Son Président actuel est Henri de Castries. L’institut se veut être une « plate-forme de réflexions sur les politiques publiques » 

 Cette réforme des retraites – suite aux déclarations du Président de la République- n’est pas abandonnée mais reportée dans le temps.

Dans la mesure où aucun nouveau document n’a été publié, les problématiques de la réforme envisagée restent d’actualité :
1) Les difficultés d’aller vers un régime universel

2) Le problème des financements

3) La modification des paramètres : âge de départ, cotisations, montant des retraites ….

Rappel de la position de la CFR : 

· Ne pas renoncer au régime de retraite universel

· Maintien du système par répartition

Une discussion s’ensuit sur le libre choix de l’âge de départ à la retraite, le compte notionnel …

Proposition : Refaire un groupe pour retravailler la question.
b) Le 5éme risque :  

Actuellement c’est l’enlisement, alors que la mise en œuvre était prévue pour le 1er janvier 2021. 

Dans le cadre du PLSS, 30 milliards sont prévus pour l’autonomie, ainsi que l’incorporation du budget handicap et de nouveaux crédits pour l’augmentation des rémunérations des personnes en service à domicile (150 millions en 2021 et 200 millions en 2022)

Le HCFEA dans sa réunion du 20/10/2020 a fait des propositions (document transmis aux membres du bureau) 

Il nous faut continuer à travailler ce dossier.

c) Cotisation 1% maladie

Action au niveau du Conseil Constitutionnel. Contact a été pris avec l’avocat de la CFDT pour mener l’action en commun. Pas d’élément nouveau pour cause de confinement à ce jour. 
d) Confinement 

Les associations sont en panne, alors qu’elles avaient repris des activités, notamment en milieu urbain. 

Pour 2021, il y aura des difficultés pour le renouvellement des cotisations. Bon nombre de bénévoles ont des difficultés à redémarrer leurs activités.

e) Réseau des délégués CFR

Outil indispensable à la CFR (connaître ce qui se passe sur le terrain)

Relance du réseau : Christian Breyton va reprendre l’animation

Renoncer à l’appellation OSS

Réunir un petit groupe pour réfléchir et améliorer le fonctionnement et la communication de ce réseau

f) Mutualia

Une rencontre avec Mutualia a eu lieu qui a fait le point de la mise en œuvre de l’accord, la demande de documents simples et clairs, pour réactiver la communication auprès des adhérents des fédérations. Un P.V de la rencontre sera transmis.
Il serait souhaitable que les tarifs n’augmentent pas en 2021.

g) Emploi des séniors

Le groupe de travail qui a été mis en place n’a pu se réunir. La réunion prévue se fera en visio-conférence.
L’Europe à travers « Age » a bordé ces questions – dans l’esprit « anglo-saxon » (Nous avons 2 participants de AGE dans notre groupe)

Une des premières tâches sera de définir l’activité et l’emploi, étudier comment la CFR va s’engager et quels seront les thèmes abordés.

h) C.N.R.

Bernard Nicolas est chargé d’une mission visant à relancer le fonctionnement de la CNR
i)   Divers 

Reporter la discussion sur le CESE au prochain bureau 

Prochain bureau le 14/12/2020 à 14 h 

Le Président National
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Félix VEZIER
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